
 

Die Schule Meilen legt Wert auf eine partnerschaftliche Zusammenarbeit und ist 

bestrebt, ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine attraktive und zeitgemässe 

Arbeitgeberin zu sein. Umfassende Weiterbildung, Vertrauen, ein offener Dialog 

und die Anforderungen der Zukunft sind für uns essenziell.  

 

L E B E N S R A U M  S C H U L E  M E I L E N   

Führungspersönlichkeit 
im Klassenraum 
Für eine 1. Sek A-Klasse suchen wir eine Klassenlehrperson mit ent-
sprechender Ausbildung  

 
... mit dem Fächerprofil: D, RZG, E und F, MI, RKE, … 
 

 
Sie haben eine abgeschlossene EDK-anerkannte Aus-
bildung als Sekundarlehrperson mit dem entsprechen-
den Fächerprofil. 
 

Wir wünschen uns eine offene und engagierte Lehr-
person, welche die Vielfalt der Jugendlichen als Berei-
cherung sieht und sie zusammen mit dem Jahrgangs-
team erfolgreich durch die Sekundarschule begleitet.  
 
Wir bieten eine professionell geleitete, moderne Schule mit 

innovativen und engagierten Lehrkräften, eine kollegiale 

Atmosphäre, vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten und 

wir sind eine Kooperationsschule 2.0 der PHZH. 

 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns 
auf Ihre Online- Bewerbung ab dem 6. Januar 2025. 

 

https://www.offenestellen.schulemei-
len.ch/p128010687.html 

  Start:  
August 2025 

  Pensum: 
75-100%  
(21-28Wochenlektionen) 

  Weitere Auskünfte:  
Martin Aebi 
Jan Gerber 
Schulleiter Sek Meilen  
Montag bis Freitag  
044 925 54 71 
schulleitung-sek@schulemeilen.ch 

 

 


